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Grund, syfte och beteendekod

Islamiska forbundet i Linkoping (IFIL) ar en ideell férening med sate i Linkoping.
Verksamheten bedrivs huvudsakligen i Sverige och foreningen arbetar i enlighet med svensk
foreningspraxis. IFIL har sin grund i sunnitisk islam och har som dandamal att:

Sammansluta muslimer fran i forsta hand Linképings kommun och ge tillfille till
religionsutévning, studier och samvaro.

Underlatta for muslimer att leva sina liv i enlighet med islams ldra som den finns uttryckt i
Koranen och profeten Muhammeds sunna (ma Allah véalsigna honom och ge honom frid).

Tillvarata muslimers gemensamma intressen genom att verka for att skydda och starka
islamisk identitet i Sverige.

Informera svensk allmanhet om islam och dess roll och betydelse.

Verka for en forbattrad respekt och forstaelse mellan muslimer och andra invanare i det
svenska samhallet.

Som fortroendevald eller anstalld i IFIL forvantas du:

ta ansvar for de ansvarsomraden och uppgifter du tilldelas,
hjalpa till dar det behdvs i verksamheten, exempelvis vid storre evenemang,
nar det ar pakallat representera IFIL pa ett lojalt satt,

iaktta tystnadsplikt i fraga om uppgifter om enskilda personer, och inte fora vidare
information som ror interna angeldgenheter.

Som medlem i IFIL forvintas du:

vara lojal med organisationen och respektera den styrning som stadgar och andra
dokument och beslut ger,

verka for en positivanda inom foreningen,

visa hdansyn mot personer och aktiviteter,

respektera andras integritet,

utifran tid och formaga ta del av verksamheten, vara aktiv och hjalpa till dar det behovs.



Styrelsens uppdrag, ansvar och arbete

Styrelsens uppdrag regleras i IFIL:s stadgar. Styrelsen gemensamt har:

e det yttersta ansvaret for att organisationen och alla dess delar fungerar pa ett bra satt.

e det yttersta ansvaret for att styrelsens arbete och féreningsarbetet i stort bedrivs i
enlighet med foreningspraxis och organisationens stadgar och andra styrdokument och
rutiner.

e det yttersta ansvaret for att beslut fattas i enlighet med féreningspraxis och
organisationens stadgar och andra styrdokument och rutiner.

Det ar ordforandes uppgift och ansvar att 6vervaka och tillse att detta tillampas i praktiken.

Verksamhetsberittelse och ekonomisk redovisning

Verksamhetsberattelse ska skrivas kontinuerligt under verksamhetsaret.
Verksamhetsberattelsen ska skrivas med utgangspunkt i gdllande verksamhetsplan.

Senast 15 april, 1 augusti och 15 oktober ska fullstandiga kvartalsrapporter av preliminar
verksamhetsberattelse vara styrelsen tillhanda.

Bokforing ska goras kontinuerligt i enlighet med god bokforingssed. Senast 15 april, 1 augusti
och 15 oktober ska fullstandiga kvartalsrapporter av férbundets ekonomiska stallning vara
styrelsen tillhanda.

Senast 15 december ska en fullstéandig ekonomisk redovisning av hela perioden férutom
december vara styrelsen tillhanda.

Senast den andra veckan i januari ska fullstandig verksamhetsberattelse inklusive ekonomisk
redovisning vara styrelsen tillhanda och 6verlamnas till revisor for granskning.
Verksamhetsplan och budget

Senast i november manad ska verksamhetsplan och budget fér ndstkommande period borja
planeras. Senast 20 januari ska styrelsen ha faststallt sitt forslag.

Arsmote

Senast i november manad ska arsmétet borja planeras.



Valberedningens uppdrag, ansvar och arbete

Valberedningens uppgift ar att infor val till fortroendeposter i Islamiska forbundet i
Linkoping (IFIL) och Linkopings moskéstiftelse (LIMS) forbereda och presentera forslag pa
kandidater.

Valberedningens ansvar ar att se till att det infor val till fortroendeuppdrag finns lampliga
kandidater till alla poster som ska fyllas.

Valberedningen ska utgoras av personer med god kannedom om IFIL och LIMS.
Valberedningen har ratt att fa tillracklig utbildning for att kunna fullgéra sitt uppdrag.

Valberedningen arbetar under hela aret och ska gora en skriftlig plan for sitt arbete.
| valberedningens arbete ingar:

e Att direkt efter ett darsmote ta reda pa vilka val som ar aktuella infér ndsta arsmote.

e Att delta pa minst ett styrelsemote for att fa en bild av hur ledamoterna arbetar och
engagerar sig.

e Att delta pa medlemsmoten och ett urval andra aktiviteter i organisationernas regi.

e Att tillfraga dem som sitter pa de fortroendeposter som ar aktuella for val om de &r
intresserade av att fortsatta.

e Att bjuda in alla medlemmar till att nominera kandidater.

e Att sjdlva aktivt soka efter [ampliga kandidater och nominera dem.

e Att ta reda pa vilka uppgifter kandidaten &r intresserad av och lampad for.

e Att informera kandidaten om vad som forvantas av hen i hens roll.

e Att bland nominerade kandidater vdlja dem som blir valberedningens forslag.

e Att kontrollera att alla nominerade kandidater ar intresserade och villiga att ta pa sig
uppdraget.

e Att enligt riktlinjer i stadgar for styrelse presentera valberedningens forslag och andra
nominerade kandidater.

e Att ndrvara pa arsmotet, dar redogora for hur valberedningen har arbetat och sedan infor
varje val presentera valberedningens forslag och dvriga nominerade kandidater.



Revisorernas uppdrag, ansvar och arbete

Revisorernas uppdrag ar att folja upp att verksamheten bedrivs enligt féreningens stadgar,
mal och fattade beslut.

Revisorerna ska utgdras av personer med god kiannedom om IFIL. Atminstone en revisor bor
ha grundlaggande kunskap i bokforing. Revisorerna har ratt att fa tillracklig utbildning for att
kunna fullgéra sitt uppdrag.

Revisorerna arbetar under hela aret och ska gora en skriftlig plan for sitt arbete.

| revisorernas arbete ingar:

Att I6pande ha kontakt med kasséren och kontrollera bokforing och ekonomi.
Att delta pa nagot eller nagra styrelse- och medlemsmoten.

Att kontrollera att fattade beslut inte strider mot stadgar eller andra relevanta dokument
och beslut.

Att kontrollera att fattade beslut ocksa verkstalls.
Att snarast framfora synpunkter pa fel och brister till styrelsen.



Kravprofil for imamer och boneutropare

Imam verksam i IFIL:s regi:

Ska vara hederlig, palitlig och kunnig.
Ska verka for en positivanda och god harmoni i forsamlingen,

Ska verka for goda relationer till externa aktorer, enskilda saval som organisationer och
myndigheter.

Har tystnadsplikt om allt som rér IFIL och férsamlingen.

Bor kunna svenska i tal och skrift, eller vara i fard med att lara sig.
Ska vara inforstadd med och acceptera svensk foreningspraxis och hur IFIL styrs.

Ska i sin roll som imam inte ge uttryck for politiska asikter och stallningstaganden.

Boneutropare verksam i IFIL:s regi:

Ska vara hederlig, palitlig och ha tillrackliga kunskaper for sitt uppdrag.
Ska verka for en positiv anda och god harmoni i férsamlingen,

Ska verka for goda relationer till externa aktorer, enskilda saval som organisationer och
myndigheter.

Har tystnadsplikt om allt som rér IFIL och forsamlingen.
Bor kunna svenska i tal.

Ska vara inforstadd med och acceptera svensk foreningspraxis och hur IFIL styrs.

Ska inte i sin roll ge uttryck for politiska asikter och stéllningstaganden.
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