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Fortroendeuppdrag och styrelsens arbete

Islamiska forbundet i Linkoéping (IFIL)
orgnr: 822001-8116

Styrelsen har vid behov rétt att dndra i innehallet i de olika ansvarsomradena. Detta ska
bekréftas 1 beslut pa ndrmast foljande ordinarie arsmote.

Antaget pa IFIL:s extra arsmote 2018-10-20



Inledning

Islamiska férbundet i Linkoping (IFIL) ar en ideell férening med sate i Linkoping.
Verksamheten bedrivs huvudsakligen i Sverige och foreningen arbetar i enlighet med svensk
foreningspraxis.

| vara styrdokument ”Stadgar” och ”Riktlinjer och forhallningsregler” kan du ldasa mer om
IFIL:s grund, syfte och organisatoriska struktur. | det har dokumentet fokuserar vi pa
styrelsens arbete och de fértroendeuppdrag som finns i organisationen.

Styrelsens uppdrag, ansvar och arbete

Styrelsen &r IFIL:s verkstdllande organ och det hégst beslutande organet mellan arsmotena.
Styrelsen ar ytterst ansvarig for att IFIL:s verksamhet bedrivs i enlighet med gallande
styrdokument och arsmotets beslut och vilja.

Styrelsen bestar av ordférande, vice ordforande, sekreterare, kassor, minst en och hogst fem
ytterligare ledamoter samt hogst tre suppleanter.

| styrelsens viktigaste uppgifter ingar:
e Se till att verksamhetsplan och budget foljs.

e Verkstalla av arsmotet fattade beslut.

e Uppratta forslag till verksamhetsplan och budget infér kommande period att lagga fram
for arsmotet.

e Uppratta verksamhetsberattelse och ekonomisk redovisning for gangen period att lagga
fram for arsmotet.

e Forbereda och genomféra arsmote och andra medlemsmoten och -aktiviteter.

e Utse imam och boneutropare, och arbetsleda dem.

Du som styrelseledamot eller suppleant

Som ledamot eller suppleant i styrelsen férvantas du ha en positiv och konstruktiv installning
och vara beredd att engagera dig och ldgga tid och energi pa ditt fértroendeuppdrag. Det ar
viktigt att du satter dig in i IFIL:s hela verksamhet och skaffar dig en helhetsbild av
verksamheten.

En grundlaggande forutsattning for dig som ledamot eller suppleant ar att du narvarar vid
och tar aktiv del i styrelsens moten. Du forvantas ocksa hjalpa till dar det behovs, till
exempel vid storre evenemang.

Styrelsen arbetar som en enhet och ar gemensamt ansvarig for hela verksamheten, men som
styrelseledamot kommer du tillsammans med en eller flera andra ocksa fa sarskilt ansvar for
ett specifikt ansvarsomrade (lds mer om detta i avsnittet “Ansvarsomraden”).

Du maste ocksa vara medveten om att du representerar styrelsen och ytterst hela
organisationen. Det ar darfor viktigt att du upptrader professionellt och kdnner till vad ditt
uppdrag och dina befogenheter ar. Du ska till exempel inte fatta beslut om, genomfora eller
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formedla information om sadant som du inte ar saker pa ar férankrat i organisationen, utan
kontrollera forst med i forsta hand styrelsen.

Fortroendeuppdrag

I IFIL finns ett antal fasta fortroendeuppdrag. De flesta tillsatts pa arsmotet, nagra av
styrelsen. Nedan foljer en beskrivning av vad varje uppdrag innebar och vad som forvantas
av den som innehar posten.

Ordforande
Ordforande leder styrelsens arbete och ansvarar for att 6vervaka och tillse att stadgar och
andra styrdokument foljs och tillampas.

Ordférandes roll ar primart styrande, évervakande, stottande och uppfdljande. | hans
uppdrag ingar inte nddvandigtvis ett ansvarsomrade, men detta avgor styrelsen utifran
omstandigheterna.

| 6vrigt ingar att:

e Ta ett Overgripande ansvar for att forbundet fungerar val organisatoriskt.
e Ta ett 6vergripande ansvar for inre och yttre kommunikation.

e Ansvara for kontakter med externa parter.

e Folja upp verksamhetsplan och budget.

e Folja upp de olika ansvarsomradena, stotta ledamoterna i deras arbete med dem, samt
forsakra sig om att allt fungerar som det ska.

e Vid behov ta initiativ till omorganisation av styrelsens arbete.
e Tillse att alla far del av information som berér dem.

e Ha kontroll 6ver alla behorigheter (elektroniska, nycklar till fastigheter, etc.).

Vice ordforande

Vice ordférande bistar ordférande i dennes uppdrag och trader in som ersattare i dennes
franvaro. Vice ordforande bor ocksa tilldelas minst ett ansvarsomrade, vanligen Bén och
religios service.

Kassor

Kassoren har tillsammans med sekreteraren naturligt ansvar for ansvarsomradet
Administration. For kassorens del innebar detta ansvar for all bokfoéring och 6vrig ekonomisk
redovisning och alla ekonomiska transaktioner i organisationen, inklusive sddant som har
med eventuella anstallningar att gora.

Sekreterare

Sekreteraren har tillsammans med kassoéren naturligt ansvar for ansvarsomradet
Administration. For sekreterarens del innebar detta ansvar for bland annat:
e Hantering av post och e-post.

e Arkivering av organisationens dokument.



e Medlemsregister.
e Planering av arsmote och andra medlemsmaoten.

e Protokoll fran olika moten.

Ledamot

Som ledamot har du samma ratt att fa din rést hord och paverka som andra i styrelsen. Du
har tillsammans med 6vriga i styrelsen fullt ansvar for att organisationen i alla sina delar
fungerar som den ska. Du kommer ocksa fa sarskilt ansvar for ett specifikt ansvarsomrade
(I&s mer om detta i avsnittet Ansvarsomraden).

Suppleant

Som suppleant har du full yttranderatt pa styrelsens moten, men bara formell rostratt om du
ersatter en ordinarie ledamot.

Som suppleant forvantas du pa samma satt som ordinarie ledamaoter narvara vid och ta aktiv
del i styrelsens moten och organisationens verksamhet. Du kan ocksa komma att tilldelas ett
ansvarsomrade.

Ar du helt ny pa den hér typen av uppdrag kan ocksa suppleantens roll vara att lira kdnna
organisationen och dess kultur, rutiner och arbetssatt. Som suppleant blir da en uppgift for
dig att forbereda dig fér en mer aktiv roll som styrelseledamot under en kommande
mandatperiod.

Valberedare

Som valberedare arbetar du med att infor val till fortroendeposter i Islamiska férbundet i
Linkoping (IFIL) och Linképings moskéstiftelse (LIMS) férbereda och presentera forslag pa
kandidater. Valberedningens ansvar ar att se till att det infor val till fortroendeuppdrag finns
lampliga kandidater till alla poster som ska fyllas.

Som valberedare ar det viktigt att du har god kdinnedom om IFIL och LIMS. Du har ocksa ratt
att fa den utbildning du behover for att kunna fullgéra ditt uppdrag.

Som valberedare arbetar du hela aret, men mest intensivt blir det ndr arsmotet narmar sig.
Valberedningen har en mycket grundlaggande och viktig, men ofta forbisedd, roll for att fa
en organisation att fungera bra. Darfor ar det viktigt du som valberedare ar noggrann och
systematisk. Du ska ge alla medlemmar majlighet att féresla kandidater och du behéver sjalv
prata med manga manniskor — medlemmar, kandidater och fértroendevalda — for att fa en
bra bild av vilka behov som finns och vilken typ av personer som ar lampliga att foresla.

| styrdokumentet ”Riktlinjer och forhallningsregler” kan du ldsa mer om valberedningens
arbete.

Revisor

Som revisor ar ditt uppdrag att folja upp att verksamheten bedrivs enligt foreningens
stadgar, mal och fattade beslut.
Som revisor &r det viktigt att du har god kinnedom om IFIL och LIMS. Atminstone en av

revisorerna bor ha grundlaggande kunskap i bokféring. Du har ocksa ratt att fa tillracklig
utbildning for att kunna fullgora ditt uppdrag.



Som revisor arbetar du under hela aret. Du har I6pande kontakt med kassoren och
kontrollerar bokféring och ekonomi. Du deltar pa nagot eller nagra styrelse- och
medlemsmoten och kontrollerar att fattade beslut inte strider mot stadgar eller andra
relevanta dokument och beslut. Du kontrollerar ocksa att fattade beslut verkligen verkstills,
och framfor snarast synpunkter pa fel och brister till styrelsen.

| styrdokumentet ”Riktlinjer och forhallningsregler” kan du |dsa mer om revisorernas arbete.

Ansvarsomraden

I IFIL arbetar vi med ansvarsomraden. Alla arbetsuppgifter i organisationen ar insorterade i
ansvarsomraden (for narvarande fyra stycken) som vart och ett har en eller flera
huvudansvariga. Valberedning och revisorer har sarskilda uppdrag, men i 6vrigt ar de
huvudansvariga for ett ansvarsomrade normalt ledamoter eller suppleanter av styrelsen.
Som ledamot eller suppleant av styrelsen bor du vara beredd pa att engagera dig i minst ett
ansvarsomrade.

Att vara huvudansvarig innebér inte att du ska gora allt arbete inom ansvarsomradet, utan
bara att du ar huvudansvarig. Du ar ansvarig for att organisera de uppgifter som ingar i
ansvarsomradet och se till att de blir utférda. Du ar ocksa ansvarig for att halla styrelsen
informerad om hur det gdr med ditt ansvarsomrade, och for att i god tid be styrelsen om
hjalp om du behover det. Normalt rapporterar du till styrelsen pa styrelsemétena.

Nedan foljer en kort beskrivning av varje ansvarsomrade. For varje ar eller mandatperiod
tillkommer ocksa specifika mal utifran gallande verksamhetsplan.

Bon och religios service

Rekommenderad ansvarig: vice ordférande + 1-2 ledaméter/suppleanter.
Huvudansvar for:

e Fredagsbon

e Dagliga béner i moskén

e Tarawih

e Eid

e Vigsel

e Begravning

Aktiviteter

Rekommenderad ansvarig: 2-3 ledamoter/suppleanter.
Huvudansvar for:

e Studieverksamhet

e Dawa

e Barn och ungdom

e Ovriga aktiviteter

e Externa och interna projekt



Administration, organisation och kommunikation

Rekommenderad ansvarig: sekreterare, kassor + 1-2 ledamoter/suppleanter.

Huvudansvar for:

Medlemsregister/hantering
Arkivering av forbundets dokument
Ekonomi, bokforing
Lokalbokningar
Medlemsmote

Arsméte

Rutiner

Uppfoljningar

Intern utbildning

Hemsida

Hantering av post och e-post
Anstallda

Frivilligarbetare

Kontaktperson for medlemmar (se till att synpunkter, kritik och forslag fran medlemmar
nar styrelsen)

Uppbordshjalp

Lokaler

Rekommenderad ansvarig: 2-3 ledaméter/suppleanter.

Huvudansvar for:

Forbundets fysiska lokaler
Stadning

Kok och livsmedel

Losa inventarier, forrad
Renovering

Kontakt med fastighetsdgare
Sakerhet

Brandskydd
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